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ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN LOS ESTRADOS EI'_ECTR(')NICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
NUEVO LEON EN FECHA 07 DE JULIO DE 2025.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON Y DE SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO
Del Objeto del Reglamento y Definiciones

Objeto

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion
y el funcionamiento interno del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leodn, las Comisiones Municipales Electorales del Estado de
Nuevo Leon, las Mesas Auxiliares de Computo y las oficinas desconcentradas de
mismo Instituto.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 41, fraccion V, Apartado
C de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 66 y 67 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 98, numerales 1
y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 97, fraccion I
de la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn; 5, fracciéon V y 7 de la Ley de
Participacion Ciudadana para el Estado de Nuevo Ledn; 471 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y
los relativos del Reglamento de Elecciones emitido por el Instituto Nacional
Electoral.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

. Comision(es) Municipal(es): La(s) Comision(es) Municipal(es)
Electoral(es).

Il. Consejeria Instructora: La o el Consejero Instructor del Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leodn.

lll. Constitucion Local: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn.

IV. Consejerias Electorales: Las Consejeras Electorales y los Consejeros
Electorales del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Nuevo Leodn.
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V. Consejerias Municipales: Las Consejeras Electorales y los Consejeros
Electorales de las Comisiones Municipales Electorales.
VI. Consejo General: El Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Leon.

VII. Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral.

VIII. INE: El Instituto Nacional Electoral.

IX. Instituto Local: El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Nuevo Leodn.

X. Ley: La Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leodn.

XI. Ley de Participacion: La Ley de Participacion Ciudadana para el Estado
de Nuevo Leodn.

Xll. Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leodn.

Xlll.  Organos Desconcentrados: Las Comisiones Municipales Electorales del
Estado de Nuevo Ledn, las Mesas Auxiliares de Cémputo y las oficinas
desconcentradas del Instituto Local.

XIV. Partidos Politicos: Los Partidos Politicos nacionales y locales con registro
ante el Instituto Local.

XV. Presidencia: La Consejera Presidenta o el Consejero Presidente del
Instituto Local.

XVI. Reglamento: El Reglamento del Instituto Local y de sus organos
desconcentrados.

XVII. Reglamento de las Comisiones: El Reglamento de las Comisiones del
Instituto Local.

XVIIl. Representaciones: Las personas que representan a los Partidos Politicos
Yy, en su caso, a las candidaturas independientes, acreditadas ante el
Instituto Local y las Comisiones Municipales.

XIX. Secretaria Ejecutiva: La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Local.

XX. SPEN: El Servicio Profesional Electoral Nacional.

XXI.  Tribunal: El Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn.

Objetivo del Instituto Local

Articulo 3. Con estricto apego a los principios rectores de la funcion electoral de
equidad, independencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, definitividad,
paridad de género, maxima publicidad y transparencia, el Instituto Local es
responsable de la preparacion, direccion, organizacion y vigilancia de los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios; asi como de los instrumentos de
participacion ciudadana de consulta popular y revocacion de mandato que se
realicen en la entidad; siendo sus fines:

|. Contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento del sistema
de Partidos Politicos; garantizando el cumplimiento de los principios rectores
de la funcion electoral.
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Il. Garantizar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico-electorales, los
cuales se ejerceran en igualdad, libres de violencia politica contra las mujeres
y sin discriminacion por género o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana, y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley.

lll. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
la integracion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado, asi como de
los Ayuntamientos de los municipios de la entidad.

IV. Garantizar que los actos y resoluciones electorales de su competencia se
sujeten al principio de legalidad.

V. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio y por la imparcialidad de los
organismos electorales.

VI. Coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura democratica y la
participacion ciudadana, de la no violencia y de la no discriminacién, asi como
de los derechos y obligaciones de caracter politico-electoral de la ciudadania.

VII. Garantizar a los Partidos Politicos, aspirantes a candidaturas independientes y
candidaturas independientes el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley.

VIII. Organizar y ejecutar los instrumentos de participacion ciudadana de consulta
popular y revocacion de mandato que se celebren en los municipios y en el
Estado.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

De la protesta de ley

Articulo 4. Las Consejerias Electorales, las Consejerias Municipales y las personas
que conforman las Mesas Auxiliares de Computo, la Secretaria Ejecutiva, asi como
las personas titulares de las direcciones y unidades del Instituto Local y, en su caso,
las encargadurias de despacho, rendiran formal protesta al cargo conferido de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Local.

Representaciones

Articulo 5. Los Partidos Politicos acreditaran a sus Representaciones ante el
Instituto Local, mediante escrito firmado por la persona facultada en el partido
politico; para el caso de las Comisiones Municipales se podran acreditar
indistintamente ante el Instituto Local o Comisién Municipal correspondiente; y en el
caso de las Mesas Auxiliares de Computo se deberan acreditar ante el Instituto
Local.

En caso de existir varias solicitudes por diversas instancias intrapartidistas con
competencia para tales efectos, prevalecera la de mayor jerarquia conforme a sus
estatutos.

Las candidaturas independientes tendran derecho de acreditar a sus
Representaciones, a través de la persona facultada para ello ante el Instituto Local
y ante las Mesas Auxiliares de Coémputo para la eleccion de Gubernatura y
Diputaciones Locales; para el caso de la eleccion de Ayuntamientos se podran
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acreditar indistintamente ante el |Instituto Local o Comision Municipal
correspondiente.

La acreditacion de la Representacion ante el Instituto Local, las Comisiones
Municipales y las Mesas Auxiliares de Computo surtira efectos, en su caso, una vez
gue se emita el acuerdo correspondiente.

La Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral sera la responsable de resolver
las solicitudes de acreditacion de Representaciones.

Periodo de actividades
Articulo 6. Las actividades del Instituto Local son desarrolladas de manera
permanente dentro del proceso electoral y fuera del proceso electoral.

De conformidad con la Ley, el proceso electoral se iniciara en los primeros siete
dias del mes octubre del afio anterior al de las elecciones ordinarias, y termina hasta
en tanto concluyan los computos y declaraciones que realicen el Instituto Local y
las Comisiones Municipales Electorales, o bien, causen ejecutoria la totalidad de las
resoluciones que, en su caso, emitan las autoridades jurisdiccionales.

El periodo fuera del proceso electoral comprende del dia siguiente a que termine
éste, y hasta un dia antes de la sesién del Consejo General para el inicio del
siguiente proceso electoral.

Cémputo de plazos

Articulo 7. Para el desarrollo de las actividades del Instituto Local son dias habiles
todos los del afio, a excepcion del sabado y domingo, y los dias de descanso
obligatorios establecidos en la Ley Federal del Trabajo, asi como aquéllos que
determine el Instituto Local, conforme al calendario que se establezca para tales
efectos, o cuando de hecho se suspendan las labores porque asi lo determine la
Secretaria Ejecutiva con autorizacion de la Presidencia, y los demas que determine
la Comision de Administracion del Instituto Local en términos de lo establecido en
el Reglamento de Trabajo del Instituto Local.

Durante el proceso electoral y en las fechas limite que se establezcan en la Ley y la
Ley de Participacidn todos los dias y horas son habiles, y los plazos se computaran
de momento a momento cuando sean establecidos en horas, y cuando se refiere en
dias se computara un lapso de veinticuatro horas que inicia a las cero horas y
concluye a las veinticuatro horas.

Horario de labores

Articulo 8. El horario de labores sera establecido por la Comision de Administracién
a propuesta de la Secretaria Ejecutiva y debera ser publicado en el Periddico Oficial
del Estado, en los estrados del Instituto Local, en al menos un periédico de mayor
circulacién, en la pagina de internet y las redes sociales del Instituto Local.
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Oficialia de Partes

Articulo 9. La Oficialia de Partes del Instituto Local funcionara y estara disponible
de manera presencial en sus instalaciones y de manera electronica, a través del
correo: oficialia@ieepcnl.mx.

Durante el periodo fuera de proceso electoral el horario de la Oficialia de Partes del
Instituto Local, de manera presencial y de manera electrénica sera en dias y horas
habiles comprendido de las 09:00 a las 18:00 horas, salvo los casos que por
disposicion legal deba permanecer abierta hasta las 23:59 horas. Para los escritos
que se remitan de manera electrénica fuera de este horario, contara su recepcion a
partir del primer minuto del dia habil siguiente, con excepcion de aquellos en los que
sus plazos cuenten de momento a momento.

Durante el proceso electoral, la Oficialia de Partes funcionara y estara disponible a
toda la ciudadania, de manera presencial en un horario de atencién de lunes a
domingo de las 08:00 horas a 23:59 horas, y de manera electronica de lunes a
domingo las veinticuatro horas del dia.

La presentacion de los escritos de manera electronica no exime la obligacion de la
persona que lo suscriba de ratificarlo, cuando el proceso asi lo requiera, para que
se tenga formalmente recibido.

Casos no previstos
Articulo 10. Los casos no previstos en el Reglamento seran resueltos por las
Consejerias Electorales, conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

TiTULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO LOCAL

CAPITULO PRIMERO
Del Consejo General y Consejerias Electorales

SECCION PRIMERA
Generalidades

Licencias de las Consejerias Electorales

Articulo 11. Las Consejerias Electorales podran gozar de licencias con o sin goce
de sueldo por un periodo no mayor a quince dias naturales, previa autorizacion
efectuada por la mayoria de las mismas en reunién de trabajo, en términos del
Reglamento.

Ausencias de la Presidencia
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Articulo 12. Las ausencias no mayores a treinta dias naturales de la Presidencia
se estaran acorde a lo establecido en el Reglamento del INE para la designacion y
remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales.

Falta absoluta de la Presidencia

Articulo 13. En caso de falta absoluta de la Presidencia por causa de fallecimiento,
inhabilitacién, incapacidad o ausencia por treinta dias 0 mas sin causa justificada,
se nombrara por mayoria de votos de las Consejerias Electorales a una de ellas
para que, provisionalmente, ejerza las funciones de la Presidencia, hasta en tanto
el INE designe su sustitucion.

Cuando ocurra falta absoluta de una Consejeria Electoral, por causa de
fallecimiento, inhabilitacidn, incapacidad o ausencia por treinta dias o0 mas sin causa
justificada, la Secretaria Ejecutiva notificara este hecho al INE, a fin de que resuelva
lo conducente.

Reuniones de trabajo

Articulo 14. Las Consejerias Electorales realizaran reuniones de trabajo para tratar
los asuntos de su competencia, y podran dictar los acuerdos y resoluciones que
estimen conducentes, lo cual quedara asentado en la minuta de trabajo que para tal
efecto elaborara la Secretaria Ejecutiva.

Presupuesto del Instituto Local

Articulo 15. Las Consejerias Electorales tendran la atribucién de analizar y aprobar
en reunion de trabajo el anteproyecto de presupuesto del Instituto Local, que sera
remitido al Ejecutivo para su inclusion en el proyecto de presupuesto de egresos del
Estado en términos de lo establecido en la Ley.

(Adicionado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva, la facultad de informar a las
Consejerias Electorales, mediante escrito o por medios electronicos, las
modificaciones presupuestales que sean realizadas por las autoridades
correspondientes.

SECCION SEGUNDA
Del Consejo General

Integracion
Articulo 16. El Consejo General es el organo de direccion superior del Instituto
Local, que esta integrado por una Presidencia y seis Consejerias Electorales.

Atribuciones
Articulo 17. Son atribuciones del Consejo General las siguientes:

6 de 44



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVO LEON

==

VI.

VILI.

VIII.
IX.

Supervisar el cumplimiento de las normas aplicables a los Partidos Politicos
y sus prerrogativas; asi como la normatividad de las asociaciones politicas.
Supervisar el cumplimiento de los programas de cultura democratica y
educacion civica, de la no violencia y de la no discriminacion, participacion
ciudadana, y en su caso, de capacitacion electoral del Instituto Local.
Aprobar, en su caso, el proyecto de acuerdo relacionado con la pérdida de
registro de partido politico con registro estatal o asociacidén politica estatal
gue presente la comision permanente correspondiente.

Analizar, discutir y aprobar, en su caso, el calendario electoral que presente
la Secretaria Ejecutiva.

Aprobar el proyecto de acuerdo relacionado con la cuantificacion de los topes
de gastos de precampafias y los limites de aportaciones efectuadas a favor
de las y los aspirantes a una candidatura independiente durante la etapa de
obtencion de respaldo de la ciudadania; asi como los topes de gastos de
campafa, en su caso, presentado por la comision permanente que
corresponda.

Aprobar, el proyecto de acuerdo respecto del financiamiento publico para
actividades ordinarias permanentes y para gastos de campafia de los
Partidos Politicos y para gastos de campana de los Partidos Politicos y, en
su caso, de candidaturas independientes, asi como los limites de las
aportaciones de las personas fisicas simpatizantes de los Partidos Politicos,
gue presente la comision permanente que corresponda.

Emitir los lineamientos para los debates de candidaturas que deberan
garantizar la equidad en la participacion; igualdad y respeto en las
intervenciones, asi como su duracion; ademas, las condiciones de
accesibilidad, comunicacion, capacitacion y difusion para las personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

Aprobar, en su caso, la emision o reforma de la normativa interna.

Designar y remover a la Secretaria Ejecutiva, asi como las personas titulares
de las direcciones y unidades, a propuesta de la Presidencia, por el voto de
al menos cinco de sus integrantes.

Acordar, en su caso, todo lo no previsto en la Ley y/o el Reglamento.

Las demas que establezca la Ley y demas normatividad aplicable.

SECCION TERCERA
De la Presidencia

Facultades y obligaciones
Articulo 18. Ademas de las facultades y obligaciones que establece la Ley, la
Presidencia debera:

Integrar el Consejo General en los términos previstos en la Ley y el
Reglamento.

Dirigir los trabajos de las sesiones del Instituto Local, vigilando que éstas se
lleven a cabo conforme a lo establecido por la Ley y demas normativa
aplicable.
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VI.

VILI.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Dictar las instrucciones necesarias para el debido cumplimiento de la Ley y
el buen funcionamiento del Instituto Local.

Atender con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, la correspondencia, misivas,
solicitudes o comunicaciones que se le dirijan.

Ser la persona enlace entre el Instituto Local y los distintos sectores sociales
involucrados en el proceso electoral, pudiendo delegar dicha funcion en la
persona funcionaria del Instituto Local que considere pertinente.

Ser la persona enlace para la coordinacién de actividades entre la Comisién
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Consejo General y
la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales,
ambas del INE.

Ser la persona vocera oficial del Instituto Local, pudiendo delegar a otra
Consejeria Electoral dicha atribucién.

Coordinar las actividades de difusion, promocién y de comunicacion social,
procurando mantener contacto permanente con las personas representantes
de los medios de comunicacion, a fin de garantizar la plena y oportuna
difusidén hacia la ciudadania en general acerca de los objetivos, programas,
campanas y todas las actividades que desarrolle el Instituto Local y los
demas organismos dependientes de este.

Representar legalmente al Instituto Local.

Suscribir en conjunto con la Secretaria Ejecutiva los convenios entre el INE
y el Instituto Local para el desarrollo de las elecciones.

Suscribir en conjunto con la Secretaria Ejecutiva los convenios que el
Instituto Local celebre con los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
federal o local, ayuntamientos del estado, poderes de otras entidades,
organismos autonomos de la federacion, estado o municipios y universidades
publicas o privadas.

Suscribir convenios y contratos a celebrarse con las distintas personas fisicas
o morales para el debido cumplimiento del desarrollo de las actividades del
Instituto Local.

Suscribir en conjunto con la Secretaria Ejecutiva convenios de coordinacion
y colaboracion con los organismos electorales para el intercambio y uso de
informacion comun, asi como para acordar que determinados procedimientos
y actividades electorales y de educacion civico-politica se realicen
conjuntamente.

Analizar y aprobar, en su caso, las politicas y programas generales que
proponga la Secretaria Ejecutiva.

Otorgar poderes generales y especiales a las personas funcionarias y
empleadas del Instituto Local, en los términos de la legislacion aplicable.
Proponer a las Consejerias Electorales de manera provisional, la sustitucion
de la Secretaria Ejecutiva en caso de ausencia temporal hasta por treinta
dias naturales, de entre las personas titulares de las direcciones del Instituto
Local.

Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento y las que le sean
encomendadas por el Consejo General.
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SECCION CUARTA
De la Consejeria Instructora

Designacién

Articulo 19. El Consejo General designara a la Consejeria Instructora entre las
Consejerias Electorales, para lo cual preferira a quien tenga titulo de la licenciatura
en derecho, de conformidad con la Ley.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

La designacién de la Consejeria Instructora se revisara una vez al afo, en
concordancia con la revision de la conformacion de las comisiones del Instituto
Local.

Funciones
Articulo 20. Para el cumplimiento de la funcion que le otorga la Ley, la Consejeria
Instructora debera:

I. Dar tramite a los escritos que fueren presentados ante el Instituto Local,
mediante los cuales se interponga algun medio de impugnacion sefalado por
la Ley que sea de su competencia.

II.  Presentar al Consejo General los proyectos de resolucién de su competencia.

lll. Las demas que le confiera la Ley, el Reglamento y las que le sean
encomendadas por el Consejo General.

La Consejeria Instructora sera la facultada para el tramite del recurso de revision
previsto en la Ley de Participacién, competencia del Instituto Local, en términos de
las fracciones antes mencionadas.

Apoyo
Articulo 21. La Consejeria Instructora, en caso de requerirlo, tendra el apoyo de la
Direccién Juridica del Instituto Local, para atender los asuntos de su competencia.

SECCION QUINTA
De las comisiones

Tipos de comisiones

Articulo 22. Las comisiones seran permanentes y temporales. Las comisiones
permanentes son aquellas que por su naturaleza se requiera su existencia de
manera indefinida. Las temporales son aquellas que mediante acuerdo del Consejo
General se estime pertinente constituir por tiempo determinado hasta cumplir con
los objetivos para los cuales fueron creadas.

La organizacion y el funcionamiento de las comisiones se regulara conforme a lo
establecido en el Reglamento de las Comisiones.
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Comisiones permanentes
Articulo 23. Las comisiones permanentes son:

l.
Il.
[l
V.
V.

VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.

De Organizacioén y Prerrogativas a Partidos Politicos

De Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

De Fiscalizacion.

De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

De Quejas y Denuncias.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

De Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusién.
De Administracion.

De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De Normatividad.

Las demas que establezca el Consejo General.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Conformacion de las comisiones

Articulo 24. Las comisiones se conforman por cuatro Consejerias Electorales: una
Presidencia, dos vocalias y una suplencia; ademas de una secretaria técnica,
que sera representada por la persona titular de la direccion o unidad
correspondiente.

De las atribuciones de las comisiones
Articulo 25. Las comisiones tendran las siguientes atribuciones:

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Aprobar en el ambito de su competencia los anteproyectos, proyectos,
dictamenes, reglamentos, lineamientos, manuales o protocolos que
presenten a su discusion las consejerias electorales que la conforman, o
la Secretaria Ejecutiva, a través de sus direcciones y unidades y, en su caso,

someterlo a consideracion del Consejo General.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Aprobar en el ambito de su competencia las estrategias, planes, programas
o cualquier otro que presenten las consejerias electorales que la
conforman, o la Secretaria Ejecutiva, a través de sus direcciones y unidades
Yy, en su caso, someterlo a consideracion del Consejo General.

Dar seguimiento a las actividades de las direcciones y unidades de su
competencia.

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas del Instituto
Local.

Solicitar informacion a otras comisiones o a cualquiera de las direcciones y
unidades del Instituto Local que pudiera considerarse necesaria, tratandose
de informacién en el ambito de competencia de las comisiones.
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VI.  Solicitar informacién a autoridades, por conducto de la Presidencia del
Instituto Local, y a particulares por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

VIl.  Conocer, en su caso, de los informes que presente la Secretaria Ejecutiva, a
través de la direccion o unidad que corresponda.
VIIl.  Rendir, en su caso, informes al Consejo General sobre las actividades que

desarrollen las comisiones.

CAPITULO SEGUNDO
De los Comités

Creacién de los comités

Articulo 26. El Consejo General mediante acuerdo, podra crear comités técnicos
especiales para actividades o programas especificos, en cumplimiento a la
normativa federal o local aplicable; o, cuando requiera del auxilio 0 asesoria técnico-
cientifica de especialistas en las materias en que asi lo estime conveniente.

La integracion de los comités y su funcionamiento sera establecida en el acuerdo
de creacion correspondiente o en la normativa aplicable.

Comités permanentes
Articulo 27. Los comités permanentes son:

I.  Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios.
[I.  Comité Editorial.
lll.  Comité de Transparencia.
IV.  Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion.
V. Comité de Etica y Conducta.
VI.  Comité de Calidad.
VIl.  Los demas que establezca el Consejo General.

Comité de Adquisiciones

Articulo 28. El Instituto Local contara con un Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacidon de Servicios que fungira como instancia participativa
en la definicion de las politicas y funciones de regulacién administrativa y en la
determinacién de las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, de
acuerdo a los requerimientos provenientes de las Consejerias Electorales, la
Secretaria Ejecutiva, asi como de las direcciones y/o unidades a cargo de la
ejecucion de las compras.

El comité tendra a su cargo revisar, analizar y proponer el establecimiento de
normas, criterios y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
contratacion de servicios y se regira conforme lo establecido en los lineamientos del
Instituto Local en esta materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios.
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Comité Editorial

Articulo 29. ElI Comité Editorial es el 6rgano encargado de conocer las obras
susceptibles de produccion editorial, aprobar la Politica Editorial, el anteproyecto de
Programa Editorial y de supervisar su cumplimiento, asi como de promover
publicaciones de textos que contribuyan por su calidad y relevancia al proceso de
divulgacién de la cultura politica democratica y la participacion ciudadana;
establece, supervisa y aprueba la Politica Editorial y, se regira conforme lo
establecido en los Lineamientos Editoriales del Instituto Local.

Comité de Transparencia

Articulo 30. El Comité de Transparencia es el 6érgano del Instituto Local encargado
de confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de informacion, declaracién de inexistencia o
de incompetencia que realicen los titulares de las areas del Instituto Local; asi como
establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién; dar cumplimiento a las funciones establecidas
en la Ley de Transparencia, asi como del Reglamento de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales en Posesion del Instituto Local y
demas normativa aplicable.

Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacién

Articulo 31. El Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion es el 6rgano
colegiado encargado de fomentar la difusidén al Protocolo para prevenir, atender y
sancionar practicas de discriminacion y violencia multiple en el Instituto Local; llevar
a cabo las medidas de prevencién de las conductas materia del referido Protocolo
dentro del Instituto Local y demas espacios ahi contemplados; y, generar
informacion cualitativa y cuantitativa sobre los casos que se susciten respecto a las
conductas establecidas en el Protocolo antes sefalado.

Comité de Etica y Conducta

Articulo 32. El Comité de Etica y Conducta tendra como funcién vigilar y fomentar
la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta del Instituto Local,
asi como promover la transversalizacion de las politicas de integridad publica a
través de la sensibilizacion, la divulgacion y la capacitacion, ademas de propiciar la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacion de la ética publica; y se regira conforme a lo
establecido en el referido codigo.

Comité de Calidad

Articulo 33. El Comité de Calidad es el 6rgano encargado de la coordinacion, toma
de decisiones y apoyo del Sistema de Gestion de Calidad de este organismo
electoral, en cumplimiento a las Normas de gestion de la calidad.

CAPITULO TERCERO
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Del Organo Interno de Control del Instituto Local

Atribuciones

Articulo 34. Corresponde al Organo Interno de Control del Instituto Local la
investigacion y calificacion de las faltas administrativas que en su caso cometan las
personas servidoras publicas del Instituto Local, el inicio y substanciacion de los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, asi como la resolucion,
imposicion y ejecucion de las sanciones que corresponden a faltas administrativas
no graves, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado Nuevo Ledn y demas normativa aplicable.

Para su organizacién y funcionamiento, ejercera sus atribuciones con autonomia
técnica y de gestion, sin depender de criterios u opiniones de terceras personas, en
términos del Reglamento del Organo Interno de Control del Instituto Local, y del
procedimiento de responsabilidad administrativa.

CAPITULO CUARTO
De la Secretaria Ejecutiva

SECCION PRIMERA
Integraciéon y Funcionamiento

Actividades

Articulo 35. La Secretaria Ejecutiva es el 6rgano encargado de realizar las
funciones técnico-administrativas del Instituto Local, contando con el personal
necesario para su correcto funcionamiento.

Unidades Técnicas
Articulo 36. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva contara
con el apoyo de las Unidades Técnicas siguientes:

I. Secretariado.

[I.  Comunicacion Social.
[ll.  Tecnologia y Sistemas.
IV. Desarrollo Institucional.

V. Participacion Ciudadana.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

VI. Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusion.
VIl.  Las demas que el Consejo General apruebe, a propuesta de la Presidencia.

Calendario de trabajos electorales

Articulo 37. En la sesion publica de inicio del periodo de actividad electoral, el
Consejo General acordara que, en la siguiente sesion, la Secretaria Ejecutiva dé a
conocer el proyecto de calendarizacion de los trabajos electorales de las elecciones
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de que se trate, para su analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de acuerdo
con lo establecido por la Ley.

Cumplimiento de trabajos

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva vigilara el cumplimiento de las resoluciones y
disposiciones emitidas por el Consejo General; proveera los servicios de apoyo para
la celebracion de las sesiones y para la realizacion de los trabajos de las comisiones
del Instituto Local.

Atencion de correspondencia y escritos presentados

Articulo 39. La Secretaria Ejecutiva, por instrucciones de la Presidencia, con el
apoyo de sus direcciones y unidades, dara curso a la correspondencia y a los
escritos que se presenten ante el Instituto Local.

Funciones
Articulo 40. La Secretaria Ejecutiva, ademas de las establecidas en la Ley, tendra
las funciones siguientes:
I.  Auxiliar a las Consejerias Electorales en el desarrollo de sus actividades.
II.  Proponer a la Presidencia los programas generales y las politicas para su
aprobacion.
[ll.  Proponer a las Consejerias Electorales los procedimientos administrativos
necesarios para el funcionamiento del Instituto Local, conforme a las politicas
y programas generales del mismo.
IV.  Presentar anualmente a las Consejerias Electorales, a mas tardar en el mes

de septiembre, el anteproyecto de presupuesto del Instituto Local.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

V. Informar oportunamente a las Consejerias Electorales, mediante escrito
o por medios electrénicos, las modificaciones presupuestales que sean

realizadas por las autoridades correspondientes.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

VI.  Turnar a la Consejeria Instructora los escritos recibidos que sean de su

competencia.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

VIl. Informar a las Consejerias Electorales los medios de impugnacion,
quejas o denuncias presentadas a través del sistema electrénico de

notificaciones de la oficialia de partes del Instituto Local.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

VIIl.  Proponer a las Consejerias Electorales el catadlogo de puestos del
personal administrativo eventual del Instituto Local de acuerdo con el
Reglamento de Trabajo del Instituto Local y demas normatividad

aplicable.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Dar cuenta a las Consejerias Electorales de los casos de suspension,

terminacion, renuncia, licencia o despido del personal del SPEN.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Desarrollar las acciones necesarias para asegurar que las comisiones
se integren, sesionen y funcionen en los términos previstos en la Ley y

demas normativa aplicable.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Actuar como Secretaria o Secretario en las sesiones del Consejo

General.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Ser responsable de la vigilancia y la conservaciéon fisica de los
equipamientos y de las instalaciones que se hayan designado como
sede del Instituto Local para el desempeino de sus actividades,
rindiendo a la Presidencia y a las Consejerias Electorales un informe

anual del mismo.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Supervisar la realizacién de monitoreos directamente, o a través de
terceros, de los medios de comunicaciéon referentes a noticias de
prensa, radio, television y en general todo medio de comunicacién
masivo, para conocer el espacio y tiempo dedicado a la cobertura
informativa de los Partidos Politicos, precandidaturas, aspirantes a una

candidatura independiente y candidaturas.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Emitir las reglas y en su caso los manuales necesarios para la
operacion y funcionamiento del Sistema de Notificaciones Electrénicas

del Instituto Local (SINEX).
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Emitir las reglas y en su caso los manuales necesarios para la
operacion y funcionamiento de los estrados electrénicos del Instituto

Local.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Coordinar con las direcciones y unidades del Instituto Local la
elaboracién de las memorias y estadisticas de los procesos electorales.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Dirigir bajo la supervision de la Presidencia las labores del personal
técnico-administrativo del Instituto Local.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Suministrar los recursos materiales que sean requeridos para el
correcto funcionamiento del Instituto Local.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Ejecutar los convenios que se celebren entre el INE y el Instituto Local

para el desarrollo de las elecciones.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Recibir, y turnar a la Direccion de Fiscalizaciéon las quejas que se
presenten en materia de fiscalizacién y vigilancia de los recursos de los
Partidos Politicos, cuando la labor de fiscalizacién de los partidos
politicos locales haya sido delegada al Instituto Local por el INE, una
vez que las mismas hubiesen sido recibidas y analizadas por la

Direccion Juridica.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos de la

Secretaria Ejecutiva y del Consejo General.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Suscribir conjuntamente con la Presidencia los convenios de
colaboracion que se celebren, necesarios para el desarrollo de las

actividades del Instituto Local.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Vigilar el funcionamiento del Médulo de Orientacién del Instituto Local.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Coordinar procesos de prevencion, atencion, formacién,
documentacién, seguimiento relativos a las personas victimas de

discriminacion y violencia multiple, en el ambito de competencia.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Designar a las personas encargadas de despacho para cubrir las

vacantes del personal del SPEN y de la rama administrativa.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Expedir los nombramientos del personal de la rama administrativa y del

SPEN.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Aprobar las licencias del personal eventual del Instituto Local.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Otorgar o suscribir titulos de crédito a nombre y por cuenta del Instituto
Local, para lo cual debera actuar de manera mancomunada con algun
titular de las direcciones del Instituto Local que para el efecto designe
la Secretaria Ejecutiva. Por delegacion expresa de la Secretaria
Ejecutiva, las personas titulares de dos direcciones del Instituto Local
podran ejercer las facultades cambiarias en forma mancomunada. Todo

lo anterior, previa autorizacién de la Presidencia.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)
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XXIX.  Representar al Instituto Local en todos los actos de administraciéon de

los recursos financieros, materiales y humanos de éste.
(Adicionado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

XXX. Representar al Instituto Local y a los demas organismos electorales
dependientes de éste, ante el Tribunal y ante todas las autoridades
administrativas, judiciales o laborales, en los ambitos federal, estatal o
municipal; con facultades para comparecer, informar, solicitar,
interponer, iniciar, demandar, promover, gestionar, recibir
notificaciones, desistirse, finiquitar, convenir o acordar en cualquier
estado de los asuntos, tramites, juicios, recursos, procedimientos o
procesos, en los que el Instituto Local o cualesquiera de los organismos
electorales dependientes de éste, sus empleadas y empleados o
funcionarias o funcionarios como tales, sean parte, o se encuentren
involucrados directa o indirectamente.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

La Secretaria Ejecutiva podra delegar o revocar las facultades contenidas en las
fracciones XXVIII, XXIX y XXX del presente articulo al personal bajo su
dependencia. Estas tendran validez una vez protocolizado ante notario publico el
poder otorgado en los términos de la Ley y el Reglamento.

SECCION SEGUNDA
Objeto de la fe publica

Articulo 41. En cumplimiento a la Ley, el Consejo General sera el 6rgano electoral
que tiene la facultad originaria de fe publica.

El Consejo General delega a la Secretaria Ejecutiva la fe publica, quien ejercera y
atendera el ejercicio de la misma, por si o través del personal que estime necesario
al que le delegue la fe publica o que ya la cuente delegada, con el objeto de hacer
constar hechos y actos exclusivamente de naturaleza electoral, incluidos aquellos
gue se encuentren relacionados con el proceso electoral, los relativos a los procesos
de participacion ciudadana o con las atribuciones del Instituto Local, en los términos
del Reglamento para el ejercicio de la funcion de la Oficialia Electoral del Instituto
Local.

CAPITULO QUINTO
De las Direcciones y Unidades
de la Secretaria Ejecutiva

SECCION PRIMERA
Generalidades

Informe mensual
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Articulo 42. Las direcciones y unidades deberan rendir un informe mensual de sus
actividades a la Secretaria Ejecutiva, mismo que servira de base para el informe de
actividades que se debe rendir en cada sesion ordinaria del Consejo General.

SECCION SEGUNDA
De las Direcciones de la
Secretaria Ejecutiva

Direccion de Organizacién
y Estadistica Electoral

Funciones
Articulo 43. Ademas de las obligaciones que establece la Ley, la Direccion de
Organizacion y Estadistica Electoral, debera:

VI.

VILI.

VIII.

Llevar a cabo las acciones necesarias para el proceso de acreditacion de las
personas interesadas en participar en la Observacion Electoral y de la
Observacion de los mecanismos de participacion ciudadana con el apoyo de
la Unidad de Participacién Ciudadana.

Supervisar y coordinar los procedimientos relativos al disefio, la impresion y
produccion de la documentacion y los materiales electorales y de los
instrumentos de participacion ciudadana.

Llevar a cabo las acciones necesarias para el conteo, sellado y agrupamiento
de las boletas, la debida integracion de la documentacion y material electoral,
asi como la de los instrumentos de participacion ciudadana.

Realizar las acciones necesarias para el prellenado de las actas que se
usaran el dia de la jornada electoral y la jornada de los instrumentos de
participacion ciudadana, asi como la impresion de datos variables en las
boletas y papeletas de los instrumentos de participacion ciudadana.
Coordinar con el INE la implementacion de los mecanismos de recoleccién
de los paquetes electorales y su debido resguardo al término de la jornada
electoral.

Elaborar con las Comisiones Municipales, los modelos operativos de
recepcion de los paquetes electorales al término de la jornada electoral para
su debido resguardo en las bodegas electorales.

Apoyar en la implementacion del programa de resultados electorales
preliminares de gubernatura, diputaciones y ayuntamientos, asi como de los
instrumentos de participacion ciudadana.

Elaborar en coordinacion con la Unidad de Comunicaciéon Social los
lineamientos para la organizacion de debates durante los procesos
electorales.

Colaborar con la Unidad de Comunicacion Social en la organizacion de los
debates de candidaturas a gubernatura y diputaciones locales, asi como
organizar los debates a cargo de las Comisiones Municipales respecto a las
candidaturas de las elecciones de ayuntamientos.
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Colaborar en la revision, implementacion, ejecucion del Convenio General de
Coordinacion y Colaboracion entre el INE y el Instituto Local para establecer
las bases de coordinacion para la realizacion de los procesos electorales en
el Estado de Nuevo Ledn.

Elaborar los proyectos de convenio de lugares de uso comun en los
municipios que el Instituto Local realice con cada uno de los 51
Ayuntamientos del Estado.

Colaborar con la Direccion de Capacitacion Electoral y con la Unidad de
Participacion Ciudadana, en la elaboracion de los manuales de capacitacion
y los materiales didacticos para simulacros de los diferentes 6rganos
electorales, y en la capacitacion de su funcionariado en algunos aspectos
especificos, asi como en la elaboracion de los manuales relativos a los
instrumentos de participacion ciudadana.

Elaborar el proyecto de lineamientos para el desarrollo de las sesiones de
cémputo de las elecciones locales.

Coordinar la logistica del computo total de las elecciones de gubernatura y
diputaciones locales del Estado e instrumentos de participacion ciudadana.
Coordinar la logistica para la destruccion de la documentacion y material
electoral utilizado en las elecciones que se hayan realizado, asi como los
relativos a los instrumentos de participacion ciudadana.

Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales.

Elaborar los proyectos de dictamen de actualizacion de pérdida de registro y
de pérdida de registro de partido politico local.

Elaborar en coordinacion con la Direccion de Fiscalizacidon el proyecto de
dictamen de pérdida de registro de asociacion politica.

Dar tramite a las solicitudes de registro de las coaliciones y candidaturas
comunes que presenten los Partidos Politicos.

Llevar a cabo los procedimientos para el registro de las candidaturas de los
Partidos Politicos, coaliciones y candidaturas comunes, asi como de
candidaturas independientes.

Revisar la documentacion, asi como tramitar y formar los expedientes
respectivos y la preparacion de los proyectos de acuerdos y resoluciones
sobre las solicitudes de los registros de candidaturas.

Elaborar el proyecto de dictamen relativo a las solicitudes de inclusién en las
boletas electorales de apodos de las candidaturas postuladas por los
Partidos Politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas
independientes, y en su caso los emblemas de estas ultimas.

Vigilar el cumplimiento a las obligaciones conferidas dentro del Sistema
Nacional de Registro de Precandidatos y Candidaturas del INE.

Realizar los tramites para acreditar las Representaciones de los Partidos
Politicos y candidaturas independientes ante el instituto Local y los Organos
Desconcentrados.

Efectuar los tramites para que los Partidos Politicos y en su caso,
candidaturas independientes ejerzan las prerrogativas a que son acreedores.
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

Dar seguimiento al proceso de registro de las candidaturas independientes,
vigilando el cumplimiento de los requisitos previstos en la normatividad
aplicable.

Formular en coordinacién con la Direccion de Fiscalizacion el anteproyecto
relativo al monto de financiamiento publico para actividades ordinarias
permanentes de los Partidos Politicos, y de campania para Partidos Politicos
y en su caso, candidaturas independientes; asi como lo relativo a los limites
de las aportaciones de las personas fisicas simpatizantes de los Partidos
Politicos.

Formular en coordinacién con la Direccion de Fiscalizacion el proyecto de
dictamen relativo a la cuantificacion de los topes de gastos de precampafas
y los limites de aportaciones efectuadas a favor de las y los aspirantes a una
candidatura independiente durante la etapa de obtencién de respaldo de la
ciudadania; asi como los topes de gastos de campana.

Elaborar los proyectos de dictamen, respecto a las solicitudes de
modificacion a los documentos basicos de los partidos y asociaciones
politicas estatales, asi como cambios de los 6rganos de direccion de los
Partidos Politicos locales.

Verificar que los Partidos Politicos cumplan con los plazos y requisitos para
la seleccion de sus candidaturas, en términos de la normativa interna
aplicable.

Verificar el apego de los reglamentos que emitan los Partidos Politicos
locales, a sus normas internas y estatutarias, asi como demas normatividad
aplicable y, en su caso, proceder a la inscripcion en el libro de registro
correspondiente.

Llevar a cabo el procedimiento para el registro de las Plataformas Electorales
de los Partidos Politicos.

Ejecutar los actos tendientes a la verificacion del padron de militantes de los
Partidos Politicos locales.

Atender las solicitudes de baja del padron de militantes de partidos politicos
locales, cuando no estén relacionados con procedimientos contenciosos.
Realizar la entrega-recepcion de la Lista Nominal de Electores a los Partidos
Politicos locales acreditados y, en su caso, candidaturas independientes; y
garantizar las medidas para su devolucion y el resguardo de datos
personales contenidos en las mismas.

Llevar a cabo el seguimiento respectivo en el Sistema de Sanciones y
Resoluciones del INE.

Efectuar la ejecucion de sanciones impuestas a los Partidos Politicos con
cargo a la prerrogativa local por autoridades administrativas vy
jurisdiccionales.

Elaborar el acuerdo por el que se determina la ejecucion de sanciones
impuestas a los Partidos Politicos por autoridades administrativas y
jurisdiccionales locales.

Llevar a cabo la ejecucion de remanentes con motivo de las resoluciones del
INE a cargo de los Partidos Politicos.
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XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLV

Coordinar con la Direccion de Administracion la ministracion del
financiamiento publico al que tienen derecho los Partidos Politicos.
Coordinar el procedimiento para el otorgamiento de acceso a radio y
televisiéon de Partidos Politicos y candidaturas independientes, asi como en
la elaboracién de las reglas para su monitoreo.

Implementar el procedimiento a fin de que las Representaciones de Partidos
Politicos y candidaturas independientes reciban alimentacion el dia de la
jornada electoral.

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema
Candidatas y Candidatos, Condceles del INE, o cuya denominacion
corresponda.

Coordinar y supervisar la integracion, instalacion y funcionamiento de las
Comisiones Municipales y, en su caso, de los organismos que el Consejo
General determine para el adecuado desarrollo de los procesos electorales
y los instrumentos de participacién ciudadana.

Verificar que las bodegas electorales del Instituto Local y las Comisiones
Municipales cuenten con las condiciones que garanticen la seguridad de la
documentacion electoral.

Organizar los instrumentos de participacion ciudadana de consulta popular y
revocacion de mandato que se celebren en los municipios y en el Estado.
Ejecutar las metas colectivas asignadas al personal de la Direccion de
Organizacion y Estadistica Electoral integrante del SPEN.

Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias
Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomienden.

Funciones con los 6rganos desconcentrados
Articulo 44. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley, la Direccion de
Organizacion y Estadistica Electoral tendra las funciones siguientes:

a.

oo

Para las Comisiones Municipales:

Ser responsable de la busqueda y ubicacion de los locales idoneos y
apropiados para cada Comisiéon Municipal, en los términos que sean
indicados por las Consejerias Electorales.

Efectuar el proceso de recepcion de la documentacion de las personas
aspirantes a integrar las Comisiones Municipales.

Dar asesoria para el funcionamiento de sus actividades y responsabilidades.
Coadyuvar con la elaboracion de los documentos para las sesiones (actas,
acuerdos, circulares y ordenes del dia) de las Comisiones Municipales.
Realizar el proceso de monitoreo de sesiones (asistencia, fechas y
reemplazos de personas funcionarias).

Coadyuvar en el proceso de llenado de actas de sesion de acuerdo con la
Ley y recabar copias de las mismas.

En su caso, apoyar en el procedimiento de recepcion de los respaldos de la
ciudadania para candidaturas independientes, conforme a la normatividad
aplicable.

21de 44



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVO LEON

==

h.

J-

K.

Apoyar en el seguimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones.
Apoyar en el computo total de la eleccion de ayuntamiento de cada uno de
los municipios del Estado.

Apoyar en el traslado de los paquetes electorales de las elecciones de
ayuntamientos a la bodega electoral del Instituto Local.

Ser responsable del control del personal eventual de cada una de las
Comisiones Municipales, en los términos que sean indicados por las
Consejerias Electorales.

Apoyar en las actividades relativas al procedimiento de reclutamiento,
seleccidn y contratacion de las personas supervisoras electorales locales y
las personas capacitadoras asistentes electorales locales, asi como las
relativas a la asistencia electoral.

Para las Mesas Auxiliares de Computo:

Efectuar el proceso de recepcion de la documentacion de las personas
aspirantes para integrar las Mesas Auxiliares de Computo.

Coordinar su participacion en la operacion de recepcion de paquetes
electorales al término de la jornada electoral.

Definir la ubicacion, idonea y apropiada, de cada Mesa Auxiliar de Computo
dentro del local de la Comision Municipal.

Preparar y coordinar los proyectos de sesiones y ordenes del dia; para la
recepcion de paquetes de parte de la Comision Municipal que le corresponda;
la realizacion de su sesion de computo; y el envio de los paquetes electorales
de las elecciones de Gubernatura y Diputaciones al Instituto Local.

Direccion Juridica

Funciones
Articulo 45. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley, la Direccion
Juridica tendra las funciones siguientes:

Otorgar asesoria a la Secretaria Ejecutiva, sus direcciones y unidades
cuando lo requieran.

Revisar los dictamenes, acuerdos, resoluciones y proyectos que el Instituto
Local, la Secretaria Ejecutiva, las direcciones y unidades requieran para
llevar a cabo el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Realizar el tramite de los medios de impugnacién y el seguimiento del
contencioso electoral en contra de los actos del Instituto Local ante el
Tribunal y ante las instancias judiciales federales.

Apoyar a la Direccidn de Organizacion y Estadistica Electoral en la revision
de los proyectos de acuerdos y resoluciones sobre las solicitudes de los
registros de candidaturas.

Auxiliar a la Consejeria Instructora para atender los asuntos de su
competencia.
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VI.  Revisary, en su caso, formular los proyectos de reglamentos necesarios para
el funcionamiento del Instituto Local y proponer su actualizacion que debera
someterse a la aprobacion del Consejo General.

VIl.  Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales o, en su caso, instrumento de participacion ciudadana.
VIIl. Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de convenios que pretenda

suscribir el Instituto Local.

IX.  Sustanciar los procedimientos sancionadores ordinario y especial.

X.  Llevar un registro de los casos de violencia politica en razon de género.

Xl.  Dar la atencién y orientacion como autoridad de primer contacto para la
atencion de los conflictos laborales y de asuntos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral entre el personal del Instituto Local.

Xll.  Fungir como autoridad conciliadora para la atencion y orientacion de
cualquier tipo de conflicto laboral entre el personal del Instituto Local.
XIll.  Dar tramite como autoridad instructora de las quejas y denuncias en el

procedimiento laboral sancionador.

XIV.  Elaborar los proyectos de resolucion con motivo del procedimiento laboral
sancionador, érdenes de proteccion y medidas cautelares.

XV. Designar al personal de la Direccion Juridica necesario para el desahogo de
los procedimientos administrativos sancionadores, conciliaciéon de conflictos
laborales y laboral sancionador.

XVI.  Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el tramite de las solicitudes de fe publica,
asi como para realizar las diligencias de fe publica.

XVIl.  Las demas que el Reglamento, Reglamento de Quejas y Denuncias del
Instituto Local, el Consejo General o la Secretaria Ejecutiva le encomienden.

Representacion legal

Articulo 46. De conformidad con lo establecido en la Ley, la persona titular de la
Direccion Juridica representara al Instituto Local y a los demas organismos
electorales dependientes de éste, ante el Tribunal y ante todas las autoridades
administrativas, judiciales o laborales, en los ambitos federal, estatal o municipal;
con facultades para comparecer, informar, solicitar, interponer, iniciar, demandar,
promover, gestionar, recibir notificaciones, desistirse, finiquitar, convenir o acordar
en cualquier estado de los asuntos, tramites, juicios, recursos, procedimientos o
procesos, en los que el Instituto Local o cualesquiera de los organismos electorales
dependientes de éste, su personal o funcionariado como tales, sean parte, o se
encuentren involucrados directa o indirectamente.

De asi requerirse segun el tipo de juicio de que se trate, se acompanara el poder
otorgado por la Presidencia, con las facultades sefialadas anteriormente, en los
términos de la Ley y el Reglamento.

La persona titular de la Direccion Juridica podra delegar entre su personal, el tramite

de los medios de impugnacion en contra de los actos del Instituto Local, relativos al
aviso que se debe dar a los 6rganos jurisdiccionales de la presentacion de medios
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de impugnacion, la publicacién por estrados, asi como cualquier otro que resulte
indispensable para cumplir en tiempo y forma con los plazos previstos en la
normatividad aplicable.

Direccion de
Capacitacion Electoral

Funciones
Articulo 47. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley, la Direccion de
Capacitacion Electoral tendra las funciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Realizar actividades de divulgacion de la cultura civico-politica dirigidas a las
personas militantes de Partidos Politicos.

Proponer, elaborar y coordinar el documento rector de educacion civica y de
participacion ciudadana.

Orientar en forma permanente a la ciudadania para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones politico-electorales, asi como realizar actividades de
difusion de cultura democratica.

Colaborar con la Unidad de Participacion Ciudadana en el disefio y la
produccion de los materiales y documentos de capacitacion e instruccion
electoral generados, asi como de los instrumentos de participacion
ciudadana.

Coordinar y promover investigaciones que permitan fortalecer el
conocimiento entorno a fendmenos sociopoliticos.

Promover convenios de colaboracién con organizaciones e instituciones
publicas o privadas para el desarrollo de programas de educacion civica y
cultura democratica.

Coordinar la elaboracion de materiales editoriales y dar seguimiento a la
produccion editorial en materia de educacion civica y cultura democratica.
Coordinar las actividades del Comité Editorial y las que deriven de los
Lineamientos Editoriales del Instituto Local.

Coordinar una biblioteca especializada en asuntos politico-electorales.
Proponer, elaborar y coordinar una revista de divulgacion y promocion de la
cultura democratica.

Colaborar en las actividades de negociacion y ejecucion del Convenio entre
el INE y el Instituto Local para el desarrollo de las elecciones.

Promover una cultura democratica con apego a los derechos humanos de
grupos de atencion prioritaria.

Disefar y organizar encuentros y foros que contribuyan a la difusién de la
educacion civica y la cultura democratica.

Ejecutar las metas colectivas asignadas al personal de la Direccion de
Capacitacion Electoral integrante del SPEN.

Coadyuvar en la elaboracion del Programa de Trabajo de cada Proceso
Electoral.

Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales.
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XVIl. Las demas que el Reglamento, el Consejo General o la Secretaria Ejecutiva

le encomienden.

Direccion de Fiscalizacion

Funciones
Articulo 48. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley, la Direccion de
Fiscalizacion, tendra las funciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Fiscalizar los ingresos y gastos de las asociaciones politicas estatales,
organizaciones de observacion electoral, asi como de las organizaciones
ciudadanas que pretendan constituir un partido politico estatal.

Vigilar que los recursos de las asociaciones politicas estatales, las
organizaciones de observacion electoral y las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir un partido politico estatal tengan origen licito y se
apliquen estricta e invariablemente a las actividades sefialadas en la Ley.
Proponer las normas generales de contabilidad y registro de operaciones
aplicables a las asociaciones politicas estatales, a las organizaciones de
observacion electoral y a las organizaciones ciudadanas que pretendan
constituir un partido politico estatal.

Proponer los formatos, instructivos y demas documentacion necesaria que
deberan ser utilizados por las asociaciones politicas estatales, las
organizaciones de observacion electoral y las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir un partido politico estatal, en materia de
fiscalizacion.

Coordinar los trabajos para llevar a cabo la liquidacion de los Partidos
Politicos locales que pierdan su registro.

Supervisar los procedimientos de liquidacion de los Partidos Politicos locales
que pierdan su registro, llevados a cabo por la persona interventora.
Designar al personal necesario para llevar a cabo los trabajos de liquidacion
de los Partidos Politicos locales que pierdan su registro.

Formular en coordinacion con la Direccidn de Organizacion y Estadistica
Electoral el proyecto de dictamen relativo a la cuantificacion de los topes de
gastos de precampaias y los limites de aportaciones efectuadas a favor de
las personas aspirantes a una candidatura independiente durante la etapa de
obtencion de respaldo de la ciudadania; asi como los topes de gastos de
campanfa.

Formular en coordinacion con la Direccidn de Organizacion y Estadistica
Electoral el anteproyecto relativo al monto de financiamiento publico para
actividades ordinarias permanentes de los Partidos Politicos, y de campania
para Partidos Politicos y en su caso, candidaturas independientes; asi como
lo relativo a los limites de las aportaciones de las personas fisicas
simpatizantes de los Partidos Politicos.

Realizar los proyectos de dictamen para la ejecucion de sanciones a los
sujetos obligados con motivos de las resoluciones y/o acuerdos del INE.
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Xl.  Efectuar los proyectos de dictamen para la ejecucién de remanentes con
motivo de las resoluciones y/o acuerdos del INE, y sus actualizaciones.

XIl.  Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales.
Xlll.  Dar tramite a las quejas que se presenten en materia de fiscalizacion y

vigilancia de los recursos de los Partidos Politicos, cuando la labor de
fiscalizacion de los partidos politicos locales haya sido delegada al Instituto
Local por el INE.

XIV. Las demas que el Reglamento, el Consejo General o la Secretaria Ejecutiva
le encomienden.

Facultades delegadas por el INE

Articulo 49. La Direccién de Fiscalizacion tendra a su cargo las facultades que, en
Su caso, le sean delegadas al Instituto Local, relativas a la fiscalizacién de ingresos
y egresos de los Partidos Politicos, coaliciones y candidaturas, conforme a la
normatividad que para tal efecto se emita y, en su caso, el desahogo de las
solicitudes o trabajos de coordinacién que la Comision de Fiscalizacion o la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del INE, le gire al respecto.

Direccion de Administracion
Funciones
Articulo 50. Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley, la Direccion de
Administracion, tendra las funciones siguientes:

I.  Proponery aplicar las politicas y normas administrativas de uso y manejo de
los recursos financieros, materiales y humanos del Instituto Local.

[I.  Ministrar el financiamiento publico que corresponda a los Partidos Politicos
conforme a la Ley.

[ll.  Entregar los recursos materiales solicitados por la Secretaria Ejecutiva, las
direcciones y unidades, con base en los formatos y términos establecidos por
esta direccion.

IV.  Aplicar las politicas y normas administrativas aprobadas por la Comisién de
Administracion de horarios, accesos, entradas y salidas a las diferentes areas
y espacios fisicos del Instituto Local, para el personal de éste, asi como el
funcionariado y personal de sus Organos Desconcentrados los proveedores,

y en general para cualquier visitante.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

V. Informar oportunamente a la Secretaria Ejecutiva, las modificaciones
presupuestales que, en su caso, apruebe el Congreso del Estado, con
la finalidad de dar cumplimiento a los programas y actividades del

Instituto Local.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

VI. Observar la correcta administraciéon del presupuesto asignado al
Instituto Local, con el debido control y vigilancia del ejercicio del erario,
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VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

conforme a los requisitos y procedimientos aprobados por el H.

Congreso del Estado de Nuevo Leén y demas autoridades competentes.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Proponer y aplicar las politicas y normas administrativas de uso y
manejo de los recursos materiales y humanos, para la preparacion y
aplicacion del presupuesto asignado a cada Comisién Municipal y

Mesas Auxiliares de Computo.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Llevar a cabo el desarrollo de las licitaciones publicas, concursos y
demas procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios del

Instituto Local, sujetandose para ello a las leyes de la materia.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los
procesos electorales o, en su caso, instrumento de participaciéon

ciudadana.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Promover practicas para la corresponsabilidad, la igualdad laboral y la

no discriminacion.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Revisar y en su caso, elaborar los proyectos de contratos y convenios
que pretenda suscribir el Instituto Local, necesarios para su

funcionamiento.
(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Comparecer, informar, solicitar, interponer, iniciar, demandar,
promover, gestionar, recibir notificaciones, desistirse, finiquitar,
convenir o acordar en cualquier estado de los asuntos, tramites, juicios,
recursos, procedimientos o procesos ante las autoridades en materia

laboral, administrativa y fiscal, en los ambitos federal y estatal.
(Adicionado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Las demas que el Reglamento, el Consejo General o la Secretaria
Ejecutiva le encomienden.

SECCION TERCERA
De las Unidades de la Secretaria
Ejecutiva

Unidad del Secretariado

Funciones
Articulo 51. Corresponde a la Unidad del Secretariado:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

X1

XIV.
XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Preparar y elaborar todo lo necesario para el desarrollo de las sesiones del
Consejo General, incluido el proyecto del orden del dia, actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo General.

Elaborar el proyecto de calendario de sesiones ordinarias del Consejo
General.

Informar al INE la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo General.

Elaborar la convocatoria para las sesiones ordinaras y extraordinarias del
Consejo General, asi como las reuniones de trabajo y notificar las mismas, a
Partidos Politicos y candidaturas.

Circular de manera oportuna los documentos y material sujeto a la
aprobacion del Consejo General.

Efectuar las notificaciones que sean instruidas mediante los acuerdos,
resoluciones y demas determinaciones aprobadas por el Consejo General.
Tramitar la publicacion oportuna de los acuerdos aprobados por el Consejo
General en el Periodico Oficial del Estado, cuando la Ley y demas
normatividad asi lo disponga, y cuando lo ordene el Consejo General.
Formar los expedientes de cada uno de los asuntos que se expongan en el
Consejo General, asi como auxiliar en el registro de los acuerdos y demas
disposiciones aprobadas.

Auxiliar en la elaboracién de los informes mensuales de la Secretaria
Ejecutiva y en las memorias y estadisticas de los procesos electorales.

Ser responsable de la oficialia de partes.

Elaborar el reporte mensual de los escritos recibidos por la oficialia de partes.
Expedir los documentos que acrediten la calidad y personalidad de los
miembros de los organismos electorales y Representaciones.

Expedir las certificaciones de la documentacion que obre en los archivos del
Instituto Local, entendiéndose como tal, la que obre en forma fisica,
electronica, y demas medios tecnoldgicos en la que pudiera encontrarse la
misma.

Colaborar en la elaboracion del proyecto de calendario electoral.

Apoyar con los procedimientos para el registro de las candidaturas de los
Partidos Politicos, coaliciones y candidaturas comunes, asi como de
candidaturas independientes.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para la comunicacion, recepcion y
remision de documentacion con la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales del INE.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del Instituto Local en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, de acuerdo con lo sefialado
por la legislacion aplicable y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales en Posesion del Instituto
Local.

Dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica que reciba el
Instituto Local.
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Sustanciar los procedimientos sancionadores en materia de transparencia,
asi como los relativos a la proteccion de datos personales de los Partidos
Politicos.

Ser responsable de las funciones establecidas en la Ley General de Archivos,
la Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Ledn y el Reglamento de
Archivos del Instituto Local, para el area coordinadora de archivos.

Operar el sistema de notificaciones electronicas del Instituto Local en
términos de la reglamentacion que para tal efecto apruebe la Secretaria
Ejecutiva.

Operar el sistema electrénico de notificaciones de la oficialia de partes del
Instituto Local.

Capacitar y mantener actualizado al personal que se encargue de la
operatividad del sistema de Publicacion de Estrados Electronicos.

Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia.

Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias
Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomiende.

Oficialia de partes
Articulo 52. Son funciones de la oficialia de partes:

Recibir solicitudes, promociones y correspondencia dirigidas al Instituto Local
0 a cualquiera de sus integrantes, personas funcionarias y empleadas,
asentando en el original y en la copia correspondiente el sello oficial, la fecha
y la hora de su recepcion, el numero de fojas que integren el documento, las
copias que se agreguen al original y en su caso, la precision del numero de
anexos que se acompafan, asi como el nombre y firma de quien reciba la
documentacion.

Llevar los registros para el adecuado control de la documentacion recibida.
Turnar la documentacion al area correspondiente para su tramite.

IV.  Formular informes mensuales sobre el trabajo realizado.
V. Recepcidén de documentos por correo electrénico.
Unidad de
Comunicacion Social
Funciones

Articulo 53. Corresponde a la Unidad de Comunicacion Social:

Il.
[l
V.

Informar de forma oportuna a la ciudadania en general y a los medios de
comunicacion las actividades que desarrolle el Instituto Local y sus
Organos Desconcentrados, en términos de la normatividad aplicable.
Elaborar, proponer y ejecutar estrategias de difusion institucional.
Disefar e implementar las campafias institucionales.

Desarrollar los canales de comunicacion propios para difundir las
actividades del Instituto Local.
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Implementar las campafias que le sean requeridas por las Consejerias
Electorales, y realizar estrategias de comunicacion al interior del Instituto
Local.

Establecer los canales de difusion de las funciones de la Secretaria
Ejecutiva, las direcciones y las demas unidades del Instituto Local, a
través de informacion generada por las mismas.

Organizar los eventos del Instituto Local en coordinacion con el area o las
areas correspondientes.

Atender las solicitudes de servicio de comunicacion social y brindar apoyo
correspondiente a las areas del Instituto Local.

Establecer y mantener los canales y mecanismos que permitan un
permanente flujo de informacion hacia los medios de comunicacion, y
atencion profesional a periodistas locales, nacionales, corresponsales
extranjeros y lideres de opinidn en los ambitos publico, privado y
académico.

Elaborar diariamente sintesis informativas de las notas relacionadas con
las actividades o de interés para el Instituto Local, contenidas en los
medios de comunicacion.

Realizar el monitoreo de los medios de comunicacidon dentro y fuera de
proceso electoral, en términos de la normatividad aplicable.

Administrar la pagina web del Instituto Local.

Operar las redes sociales y establecer estrategias de comunicacion en
cada plataforma con la que cuente el Instituto Local.

Coordinar y organizar las ruedas de prensa, entrevistas, conferencias y
foros necesarios para la difusion de las actividades del Instituto Local.
Instalar una sala de prensa en los procesos electorales, mecanismos de
participacion ciudadana o cualquier otro evento que lo amerite.

Publicar en los medios de comunicacion lo que establece la Ley; asi como
los acuerdos, convocatorias y demas disposiciones que ordene el Instituto
Local.

Transmitir las sesiones del Consejo General.

Producir los materiales audiovisuales que sean requeridos por las areas
para un mejor desarrollo de sus funciones.

Preparar, realizar, producir, promocionar y difundir los debates
obligatorios entre las candidaturas a las elecciones de gubernatura y
diputaciones locales; asi como apoyar a las 51 Comisiones Municipales
en la organizacion, promocién, produccion y difusion de los debates
obligatorios.

Producir, promocionar, difundir y apoyaren la organizacién de los debates
entre los grupos de representacion de las posturas a favor y en contra de
cada consulta popular.

Llevar a cabo las camparfas de informacion para la prevencion, atencién
y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de
geénero.
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Elaborar y ejecutar el plan de difusion de las producciones editoriales del
Instituto Local, asi como rendir el informe correspondiente en sesion del
Comité Editorial.

Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los
procesos electorales.

Coadyuvar con la Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral con
el procedimiento de otorgamiento de acceso a radio y television a Partidos
Politicos y candidaturas independientes.

Brindar asesoria técnica respecto a materiales promocionales para radio
y television, a los partidos politicos locales y candidaturas independientes
que lo soliciten.

Coordinar las acciones necesarias con el INE para la elaboracion de la
estrategia de difusidbn en los tiempos oficiales en radio y television
correspondientes al Instituto Local.

Realizar el monitoreo de publicaciones impresas sobre encuestas por
muestreo, sondeos de opinion, encuestas de salida y conteos rapidos no
institucionales, elaborar informes y dar seguimiento al cumplimiento de
los estudios de encuestas publicadas, acorde a la normatividad electoral
aplicable.

Elaborar el manual de identidad institucional y supervisar su
cumplimiento.

Desarrollar los vinculos con instituciones publicas y privadas, asi como
organizaciones de sociedad civil para la creacion de actividades que
integren a la ciudadania en los proyectos del Instituto Local.

Dar seguimiento a los eventos externos en los que asiste y/o participe el
Instituto Local.

Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia.

Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias
Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomiende.

Unidad de
Tecnologia y Sistemas

Funciones
Articulo 54. Corresponde a la Unidad de Tecnologia y Sistemas:

Disefar, construir, desarrollar, y realizar el soporte, mantenimiento,
seguridad y operacion de la infraestructura de servicios de computo y la red
de telecomunicaciones del Instituto Local, asi como los Organos
Desconcentrados del Instituto Local.

Desarrollar, implementar y ejecutar la operacion tecnoldgica de los sistemas
de informacion de apoyo a los procesos electorales, de participacion
ciudadana y de las actividades administrativas del Instituto Local.
Establecer la conexion del Instituto Local a la red Internet en forma segura y
confiable.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.
X1

XIV.

Disefar y ejecutar la operacion e implementacion tecnoldgica del Portal
Electronico en Internet y de la Intranet del Instituto Local.

Elaborar el disefio del sistema de computo y difusién electronica relativo al
programa de resultados electorales preliminares de las elecciones de
gubernatura, diputaciones y ayuntamientos, de conformidad con las reglas,
lineamientos, acuerdos, criterios y formatos que para tal efecto emitan el INE
y el Instituto Local.

Ejecutar las pruebas y simulacros publicos del programa de resultados
electorales preliminares de conformidad con las reglas, lineamientos,
acuerdos, criterios y formatos que para tal efecto emitan el INE y el Instituto
Local.

Desarrollar la construccion, operacion y funcionamiento durante la jornada
electoral del programa de resultados electorales preliminares, de
conformidad con las reglas, lineamientos, acuerdos, criterios y formatos que
para tal efecto emitan el INE y el Instituto Local.

Brindar el apoyo, asesoria y soporte tecnologico a la Secretaria Ejecutiva, las
Direcciones y las demas Unidades del Instituto Local para llevar a cabo sus
propios programas y actividades.

Brindar la capacitacion sobre los servicios de computo y la red de
telecomunicaciones al Instituto Local y a los Organos Desconcentrados.
Realizar la investigacion y promocion de nuevas formas, técnicas y
metodologias para la realizacion de los procesos electorales, y de
instrumentos de participacidon ciudadana, incorporando innovaciones
tecnoldgicas que originen la mayor eficiencia y seguridad del proceso, sin
menoscabo de la autenticidad y el secreto del voto.

Coordinar las actividades tecnolégicas que sean necesarias para la
comunicacion del Instituto Local con los sistemas de informacién del INE,
cuando asi sea requerido.

Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia.
Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales.

Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias
Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomienden.

Unidad de Desarrollo Institucional

Funciones
Articulo 55. Corresponde a la Unidad de Desarrollo Institucional:

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de la planeacién operativa y estratégica del Instituto Local.

Proponer y facilitar la metodologia correspondiente al disefio de la planeacion
operativa anual del Instituto Local, y someterla a consideracién de la
Secretaria Ejecutiva para su aprobacion.

Proponer los sistemas de medicion y seguimiento de los objetivos
institucionales, y someterlos a consideracion de la Secretaria Ejecutiva para
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XX.
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su aprobacion, asi como presentar alternativas de solucion para las areas de
oportunidad detectadas.

Ser el érgano de enlace con el INE para los asuntos del SPEN.

Coordinar, desarrollar, aplicar y dar seguimiento a los mecanismos del SPEN,
de conformidad a los lineamientos que sobre la materia establezca el INE.
Elaborar proyectos de dictamen relativos a los mecanismos del SPEN que se
someteran a la consideracién de la Comisién de Seguimiento al SPEN.
Fungir como 6rgano competente para la sustanciacion del recurso de
inconformidad que se interponga dentro de los procedimientos laborales
sancionadores.

Elaborar los catalogos de puestos del personal Directivo permanente, asi
como los del personal de la rama administrativa permanente y eventual, en
coordinacion con las areas del Instituto Local.

Coordinar los procedimientos para la seleccion de la Secretaria Ejecutiva; asi
como de las personas titulares de las direcciones y unidades.

Implementar el procedimiento de reclutamiento y seleccion del personal de
la rama administrativa y eventual, conforme a la normatividad aplicable.
Implementar el procedimiento de reclutamiento de Supervisores Electorales
Locales y Capacitadores -Asistentes Electorales Locales.

Llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento y seleccion del personal
eventual de cada una de las Comisiones Municipales Electorales en apoyo y
colaboracion con la Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral.
Establecer la vinculacidon con instituciones educativas para llevar a cabo el
procedimiento de reclutamiento y seleccion correspondiente a practicas
profesionales y servicio social.

Expedir las cartas de aceptacion y de liberacion de practicas profesionales y
servicio social.

Elaborar criterios del programa de capacitacion para el personal de la rama
administrativa, los cuales se someteran a la aprobacion de la Secretaria
Ejecutiva.

Disefar, elaborar, coordinar y operar el programa anual de capacitacion del
personal.

Disefar, elaborar y aplicar el diagnéstico de necesidades de capacitacion
para el personal de la rama administrativa del Instituto Local conforme a la
normatividad aplicable.

Verificar y registrar el cumplimiento al plan integral de induccién, en términos
de las Politicas de Capacitacién y Desarrollo del Personal y como parte del
seguimiento a la capacitacion del personal.

Disefar y operar el sistema de evaluacion del desempefio para el personal
de la rama administrativa permanente conforme a la normatividad aplicable.
Coordinar con las areas la elaboracion de las metas individuales y/o
colectivas asignadas al personal permanente de la rama administrativa.
Coordinar y mantener un sistema de gestion de calidad que permita al
Instituto Local dar seguimiento a sus procedimientos, abordando
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metodoldgicamente riesgos y oportunidades en el diagndstico y operacion de
los mismos.

XXIl.  Llevar a cabo un programa de auditorias internas de calidad para la
verificacion del cumplimiento de los procedimientos y dar seguimiento a las
acciones correctivas.

XXIIl.  Llevar a cabo un programa de auditorias de calidad por 6rganos externos y
dar seguimiento a las observaciones y acciones que se llegaran a formular.

XXIV.  Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia.

XXV. Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos

electorales.
XXVI. Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias
Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomienden.
Unidad de Participacién Ciudadana
Funciones

Articulo 56. Corresponde a la Unidad de Participacién Ciudadana:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer estrategias que permitan la instrumentacion de ejercicios y
acciones orientadas a promover la participacién ciudadana en la poblacién
de la entidad.

Organizar el proyecto de programa de trabajo de cada proceso para
implementar los instrumentos de participacion ciudadana, asi como el
proyecto de calendario de los mismos, ajustados a los plazos legales, el cual
debera ser aprobado por el Consejo General.

Proponer e implementar acciones dirigidas a personas pertenecientes a los
grupos de atencion prioritaria para la promocion de los derechos politicos y
de la participacion ciudadana.

Ofrecer a las personas militantes e integrantes de los Partidos Politicos y
candidaturas independientes cursos sobre asuntos politico-electorales y de
participacion ciudadana.

Proponer, elaborar y coordinar el Programa de Capacitacion Electoral del
Instituto Local relativo a las tareas de seguimiento y verificacion sobre la
aplicacion de estrategias y programas establecidos por el INE a través de sus
organos desconcentrados, para la correcta integracion de mesas directivas
de casilla, y en su caso, las actividades relativas a las personas
capacitadoras o supervisoras electorales locales.

Proponer, elaborar y coordinar un programa de capacitacion para el personal
y Organos Desconcentrados del Instituto Local involucrados en el proceso
electoral, o0 en su caso, en los instrumentos de participacion ciudadana.
Constituir, en su caso, Centros de Capacitacion Electoral, coordinando y
vigilando su funcionamiento, con los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios para su maximo aprovechamiento.

Disenar y coordinar el trabajo de las Mesas Ciudadanas de Reflexion para
conocer experiencias, observaciones y sugerencias en relaciéon a los
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XVIII.
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XX.

XXI.

XXIL.

procesos electorales y de los instrumentos de participacion ciudadana, con
el objetivo de identificar areas de mejora para futuros procesos en la entidad.
Proponer el material didactico con el fin de contribuir a la capacitacion de
instrumentos de participacion ciudadana.

Organizar e implementar la integracion y capacitacion de las mesas
receptoras de votacion de los instrumentos de participacion ciudadana, la
consulta popular y la revocacion de mandato, en términos de lo que disponga
la legislacion local aplicable.

Coadyuvar con la Direccion de Capacitacion Electoral, en la elaboracion del
documento rector de educacion civica y participacion ciudadana.

Establecer y promover vinculos, y en su caso, convenios institucionales con
el sector educativo, autoridades gubernamentales y organizaciones civiles,
para la promocion y difusion de los programas de participacion ciudadana del
Instituto Local.

Establecer y promover vinculos, y en su caso, capacitar a los actores que
contempla la Constitucion Local y la Ley de Participacion en los
procedimientos relativos a la implementacion de los instrumentos de
participacion ciudadana.

Promover el ejercicio de derechos y/o el cumplimiento de obligaciones
politico-electorales y de participacion ciudadana, destinadas a comunidades
indigenas y personas adultas mayores, a través de organizaciones civiles,
sindicatos y colectividades ciudadanas.

Coordinar y promover los programas permanentes de participacion
ciudadana que desarrolle el Instituto Local.

Formular los proyectos de reglamentos, lineamientos y dictamenes
necesarios para el funcionamiento, organizacion y desarrollo de los
instrumentos de participacion ciudadana, que deberan someterse a la
aprobacion del Consejo General.

Dar tramite a los avisos de intencion y peticiones de consulta popular que
sean presentados por la ciudadania o las autoridades facultadas por la
Constitucion Local.

Proponer las fechas limite para la presentacion de avisos de intencion vy
peticiones de consulta popular.

Proponer y organizar la mecanica con la cual se desarrollaran los debates
entre los grupos de representacion de las posturas a favor y en contra de
cada consulta popular.

Elaborar la convocatoria para el registro de contraloras y contralores sociales
del Instituto.

Dar seguimiento y apoyo a las y los contralores sociales acreditados ante el
Instituto Local, para la realizacion de sus actividades.

Revisar y entregar el material de simulacro para las capacitaciones a las
personas funcionarias de mesas directivas de casilla que intervienen en los
procesos electorales locales.
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XXIIl.  Apoyar a la Direccion de Organizaciéon y Estadistica Electoral en la
capacitacién de la ciudadania interesada en participar en los procesos de
observacion electoral.
XXIV.  Colaborar en las actividades de ejecucién del Convenio entre el INE y el
Instituto Local para el desarrollo de las elecciones.
XXV. Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales.
XXVI.  Ejecutar las metas colectivas asignadas al personal de la Unidad de
Participacion Ciudadana integrante del SPEN.
XXVII.  Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia.
XXVINl.  Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias

Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomienden.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusion

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Funciones
Articulo 57. Corresponde a la Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos
e Inclusion:

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electrénicos del
Instituto Local en fecha 07/07/2025)

Atender los acuerdos y realizar los informes para el conocimiento de la
Comision de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusion y el
Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Dar seguimiento a los asuntos vinculados al Observatorio de la Participacion
Politica de las Mujeres en Nuevo Leon, asi como de otras formas vinculantes
de colaboracion asociadas a la dignificacion, proteccidn y ampliacion de los
derechos humanos, incluyendo los politico-electorales, de las colectividades
histéricamente vulneradas.

Encargarse del Modulo de Orientacion del Instituto Local para brindar
acompafiamiento, informacion y orientacion a las personas victimas de
violencia politica en contra de las mujeres en razén de género o
discriminacion y, en su caso, canalizarlas a otras instancias competentes en
la materia o brindarles cualquier otro tipo de apoyo.

Ejecutar y dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo de actuacion para
atender casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género del
Instituto Local.

Acompanfar a las distintas areas del Instituto Local, a través de la atencion,
la formacion por competencias, los resultados de los estudios sociopoliticos,
valoraciones y de diagndsticos colaborativos a fin de reconocer las distintas
necesidades y experiencias del personal institucional para la mejora de sus
procesos y acciones, con la finalidad de prevenir la discriminacién y violencia
multiple a nivel interno y en el ambito de sus atribuciones.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

Coordinar procesos de prevencion, atencion, formacion, documentacion,
seguimiento relativos a las personas victimas de discriminacion y violencia
multiple, incluida la violencia politica en razon de género y de personas
pertenecientes a grupos de atencidn prioritaria en el ambito de competencia.
Construir un sistema para estimar la transversalizacion de los derechos
humanos con perspectiva de género y pertinencia cultural, ademas de
promover la cultura de la no violencia en términos de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Coordinar los proyectos de promocién de los derechos de las mujeres y de
los grupos histéricamente discriminados o en situacion de vulnerabilidad, que
organice el Instituto Local.

Encargarse de los procesos internos para obtener la certificacion NMX-025,
y en su caso, mantener la misma.

Gestionar y proponer alianzas estratégicas para el estudio sistematico y la
formacion orientada a la prevencion, atencién y erradicacion de las formas
de discriminacién y violencia multiple en los procesos de representacion
politica y participacion ciudadana, asi como en el ejercicio del servicio publico
institucional.

Coordinar con distintas colectividades ciudadanas, instituciones, partidos
politicos y organizaciones civiles, las acciones estratégicas pertinentes para
sensibilizar, identificar, atender y erradicar la discriminacion y violencia
multiple para la digna participacion en la esfera publica de las personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria.

Coadyuvar con la Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral del
Instituto Local en los supuestos de renuncias o ratificacion a candidaturas
presentadas por mujeres y personas de grupos de atencion prioritaria.
Coadyuvar en los procesos de solicitud de medidas de seguridad personal
que requieran las candidatas, en términos de la Ley, asi como orientar y
acompanar cuando se presenten renuncias o escritos de cancelacion sobre
dichas medidas.

Proponer proyectos de colaboracidn con otros Organismos Publicos Locales
Electorales y otros entes publicos para realizar o intercambiar perspectivas,
abordajes, experiencias y/o resultados de investigacion pertinentes para el
fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres y la paridad de género.
Proponer, coordinar y dar seguimiento a los trabajos necesarios para
fortalecer el liderazgo politico de las mujeres en el Estado.

Implementar, coordinar y dar seguimiento al procedimiento de verificacion a
lo establecido en la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.
Llevar a cabo la revisidbn de los documentos de uso oficial que le sean
solicitados por las areas del Instituto Local, a fin de garantizar que cuenten
con perspectiva de género, lenguaje neutro e incluyente.

Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia.
Colaborar en la elaboracion de las memorias y estadisticas de los procesos
electorales.
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XX. Las demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias
Electorales o la Secretaria Ejecutiva le encomiende.

~ CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

SECCION PRIMERA
De las Comisiones
Municipales Electorales

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Designacién

Articulo 58. Para designar a las personas que conforman las Comisiones
Municipales y removerlas cuando hubiere lugar a ello, conforme a la Ley, el Instituto
Local debera observar los requisitos, etapas y demas reglas establecidas por el INE
para tales efectos y, ademas, no deberan encontrarse en los supuestos establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademas del cumplimiento de los requisitos constitucionales, legales vy
administrativos, se seleccionaran a quienes tengan perfiles idéneos para fungir
como Consejeras y Consejeros Electorales de las Comisiones Municipales y se
tomaran en consideracion los criterios orientadores que establece el Reglamento de
Elecciones del INE.

La Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral tendra a su cargo el proceso
de seleccién de las personas que deberan integrar las Comisiones Municipales y la
elaboracion del proyecto de dictamen para consideraciéon de la Comision de
Organizacion y Prerrogativas a Partidos Politicos, quien, a su vez, sometera al
Consejo General el acuerdo de las integraciones correspondientes.

(Adicionado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Las Comisiones Municipales, podran integrarse con un numero de suplencias
mayor a lo previsto en la Ley, de acuerdo con las necesidades que se
presenten.

Remocioén

Articulo 59. Cuando a juicio de una o mas Consejerias Municipales, o en su caso
de alguna de las Representaciones, exista causa grave para remover a miembros
de las Comisiones Municipales, se debera presentar por escrito la solicitud de
remocion al Instituto Local, acompafando los elementos de prueba necesarios,
misma que sera remitida Comision de Organizacion y Prerrogativas a Partidos
Politicos; ésta analizara lo expuesto por las personas interesadas, recibira los
elementos de prueba y elaborara un dictamen que presentara al Consejo General.
Si procede la remocioén, la sustitucidon se hara conforme a la Ley, al efecto la
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comision permanente respectiva propondra de la lista de reserva al integrante que
corresponda.

La solicitud que no se encuentre acompafada de los elementos de prueba
necesarios o estos sean insuficientes para justificar la remocion respectiva, esta
sera desechada.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Sustituciones
Articulo 60. Las personas que conforman las Comisiones Municipales deberan
ser sustituidas conforme a la Ley y el Reglamento, en los casos siguientes:

l. No asistir a dos de las capacitaciones o cualquier otro acto que sea
requerido por el Instituto Local sin causa justificada.

Il. Dejar de asistir a tres sesiones sin causa justificada.

I1. Ausentarse a dos sesiones de manera consecutiva sin causa justificada.

V. No asistir o ausentarse durante la sesion permanente el dia de la jornada
electoral; o la sesion permanente de computo de la eleccién.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

La Comision de Organizacion y Prerrogativas a Partidos Politicos propondra de la
lista de reserva a la persona que corresponda.

Licencias

Articulo 61. La licencia que solicite alguna persona integrante de las Comisiones
Municipales para separarse de manera temporal de su cargo sera presentada por
escrito ante el Instituto Local y se turnara a la comisibn permanente
correspondiente, a fin de que estudie los argumentos y presente al Consejo General
el dictamen respectivo para su resolucion. En este caso las ausencias se cubriran
conforme a la Ley y el Reglamento.

Renuncia

Articulo 62. La renuncia que presente alguna persona integrante de las Comisiones
Municipales ante el Instituto Local sera formulada por escrito y se turnara a la
Comisidn de Organizacion y Prerrogativas a Partidos Politicos; la que propondra al
Consejo General la sustitucion, utilizando la lista de reserva

Funciones

Articulo 63. Las Comisiones Municipales son los organismos que, ademas de
ejercer las funciones de preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral,
realizaran las de los instrumentos de participacion ciudadana cuando sean
concurrentes con el proceso electoral local.

Obligaciones

39 de 44



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVO LEON

==

Articulo 64. Ademas de las obligaciones y facultades que dispone la Ley a las
Comisiones Municipales, deberan cumplir con el Reglamento y con las demas
disposiciones que establezca el Instituto Local, de conformidad a lo establecido en
la Ley.

Las Comisiones Municipales se sujetaran a las disposiciones aplicables en el
Reglamento de Elecciones del INE en lo referente a:

I.  Lugares para el resguardo de la documentacién y materiales electorales.
[I.  Observacién Electoral.
lll.  Reclutamiento, seleccién y contratacion de las personas supervisoras
electorales locales y personas capacitadoras asistentes electorales locales.
IV. Distribucion de la documentacion y materiales electorales a la Presidencia de
las Mesas Directivas de Casilla.
V. Mecanismos de Recoleccion de la documentacion electoral al término de la
jornada electoral.
VI.  Recepcidon de paquetes electorales al término de la jornada electoral.
VIl.  Computos de elecciones locales.

Conclusién de funciones

Articulo 65. Las Comisiones Municipales terminaran sus funciones administrativas
una vez que hayan causado firmeza los resultados correspondientes a ese
ayuntamiento, siendo la fecha limite el dia 30 de septiembre del afio de la eleccién.

Sesioén de instalacién

Articulo 66. Para los efectos de la convocatoria a la sesion de instalacion de las 51
Comisiones Municipales, el Instituto Local dara aviso dentro del término de Ley, de
la fecha, lugar y hora de celebracion de cada una, a los Comités Estatales de los
Partidos Politicos con acreditacion o registro ante ésta. Las Consejerias Municipales
deberan comunicar dicha convocatoria al Instituto Local, cinco dias antes de la
celebracion de esta sesion.

Informe
Articulo 67. Una vez llevada a cabo la sesion de instalacion la Comision Municipal
elaborara por escrito un informe pormenorizado de la instalacion, y lo remitira
oportunamente al Instituto Local. Dicho informe debera contener lo siguiente:
I. Fechay hora de la sesion.

II.  Asistencia de las Consejerias Municipales.

lll.  Asistencia de las Representaciones acreditadas.

IV.  Duracion de la sesion.

V. Comentarios sobre el desarrollo de la sesion.

VI.  Observaciones.

El informe debera ser firmado cuando menos por la Presidencia y Secretaria de la
Comisién Municipal.

40 de 44



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NUEVO LEON

==

Cémputo de plazos
Articulo 68. Para el desarrollo de las actividades de las Comisiones Municipales,
todos los dias son habiles.

Para el caso de las fechas limite que la Ley establezca durante el proceso electoral,
todos los dias y horas son habiles, y los plazos se computaran de momento a
momento, cuando sean establecidos en horas, y cuando se refiere en dias se
computara un lapso de veinticuatro horas que inicia a las cero horas y concluye a
las veinticuatro horas, por lo que la Comision Municipal mantendra guardias
permanentes.

Horario de oficina

Articulo 69. El horario de oficina de las Comisiones Municipales sera de lunes a
viernes de las 09:00 a las 18:00 horas; salvo el dia de la eleccion y aquellos dias
qgue asi lo determine el Instituto Local o la Comision Municipal, el personal de ésta
ultima se debera presentar a cumplir con sus labores y tareas que les hayan sido
encomendadas.

Programa de trabajo

Articulo 70. Las Comisiones Municipales elaboraran el calendario y programa de
trabajo para el desempeio de las obligaciones que les impone la Ley, el Reglamento
y las disposiciones dictadas por el Instituto Local; y remitiran una copia del mismo a
éste, asimismo, deberan informar periédicamente del cumplimiento de los objetivos
planteados en dicho programa.

Para los efectos del calendario y programa de trabajo, las Consejerias Municipales
deberan realizar una junta de trabajo previa a la sesion de instalacidén de la Comision
Municipal, en el cual se debera contener cuando menos la fecha y hora de las
sesiones ordinarias a desarrollar.

Reuniones de trabajo

Articulo 71. Las Comisiones Municipales por conducto de su Presidencia, podran
citar a reuniones de trabajo entre las Consejerias Municipales de manera separada
o en forma conjunta con las Representaciones acreditadas ante la misma, con el
propdsito de tratar los asuntos que estimen necesarios.

Administracion

Articulo 72. Cada Comision Municipal sera responsable e informara al Instituto
Local del estado inicial y final, de los bienes muebles e inmuebles que se utilizaron
para el desempefio de sus funciones; asi como la constante vigilancia y
conservacion fisica de los equipamientos y de las instalaciones que se les hayan
designado como sede de la Comisidn Municipal para el cumplimiento de sus
actividades.
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Asimismo, las Comisiones Municipales rendiran mensualmente al Instituto Local,
cuenta detallada de la aplicacion de los recursos financieros que hayan recibido.

Las Comisiones Municipales, para la administracion y manejo de los bienes y
recursos bajo su responsabilidad, deberan cumplir lo establecido en el Reglamento
y demas disposiciones emitidas por el Instituto Local.

Infracciones a la Ley
Articulo 73. La Comision Municipal que tenga conocimiento de infracciones a la
Ley, lo comunicara de inmediato al Instituto Local.

Organizacion de debate

Articulo 74. Las Comisiones Municipales organizaran un debate obligatorio entre
candidaturas a la Presidencia Municipal, conforme a los lineamientos o bases que
establezca para tal efecto el Instituto Local.

Operativo

Articulo 75. Las Comisiones Municipales deberan aprobar el modelo operativo de
recepcion de paquetes electorales al término de la jornada electoral conforme a la
normatividad emitida por el INE y aprobada por el Consejo General.

Asesoria del Instituto Local
Articulo 76. Las Comisiones Municipales para el desempeno de sus funciones
contaran con la asesoria y el apoyo técnico e informatico del Instituto Local.

Ademas de lo anterior, las Comisiones Municipales contaran con el apoyo del
personal necesario que le asigne el Instituto Local, para el correcto desemperfio de
sus funciones operativas y administrativas.

SECCION SEGUNDA
De las Mesas Auxiliares de Computo

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Designacién

Articulo 77. Para designar a las personas que conforman las Mesas Auxiliares de
Computo y removerlos cuando hubiere lugar a ello, conforme a la Ley, el Instituto
Local debera observar los requisitos, etapas y demas reglas establecidas por el INE
para la designacion de quienes conformaran las Comisiones Municipales.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Las personas designadas para conformar las Mesas Auxiliares de Computo
deberan ser sufragantes del distrito electoral correspondiente.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)
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La Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral tendra a su cargo el proceso
de seleccién de las personas que deberan conformar las Mesas Auxiliares de
Computo, y tendra a su cargo la elaboracidn del proyecto de dictamen para
someterlo a consideracion de la comisidon permanente que corresponda, quien, a su
vez, sometera al Consejo General el acuerdo de las integraciones correspondientes.

(Reformado mediante acuerdo IEEPCNL/CG/024/2025, publicado en los estrados electronicos del Instituto
Local en fecha 07/07/2025)

Remocioén, sustituciones y renuncia

Articulo 78. Para los casos de remocion, sustituciones y renuncia de quienes
conforman las Mesas Auxiliares de Cdmputo, seran aplicables las reglas
establecidas para las Comisiones Municipales.

SECCION TERCERA
De las Oficinas Desconcentradas

Funcionamiento

Articulo 79. Las oficinas desconcentradas son los organismos dependientes del
Instituto Local encargados de la implementacion de los procedimientos para el
desarrollo de los instrumentos de participacion ciudadana competencia del Instituto
Local cuando estos no sean concurrentes con el proceso electoral, en los términos
que el Consejo General determine.

(Emisién publicada en los estrados electrénicos del Instituto Local el 17 de diciembre de 2024)

TRANSITORIOS

PRIMERO. La reforma al Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion en los estrados del Instituto Local.

SEGUNDO. Las atribuciones de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica sefialadas en el presente Reglamento deberan sujetarse a las
adecuaciones legislativas que se realicen en el Estado, con motivo de lo dispuesto
en los articulos transitorios Segundo, Cuarto y Quinto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2024.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva debera revisar, a mas tardar dentro de los 180
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento, la estructura
organizacional y la modificacion al catalogo de puestos a fin de incorporar las plazas
gue estime pertinentes para el funcionamiento de la Unidad de Género, Derechos
Humanos e Inclusion.

La Coordinacion de Género, Derechos Humanos e Inclusion continuara sus
actividades, hasta en tanto el Consejo General apruebe el catalogo de puestos
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correspondientes a la Unidad de Género, Derechos Humanos e Inclusion que sea
propuesto por la Secretaria Ejecutiva.

(Reforma publicada en los estrados electronicos del Instituto Local el 07 de julio de 2025)

TRANSITORIOS

PRIMERO. La reforma al Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de
su publicacion en los estrados del Instituto Local.

SEGUNDO. Las atribuciones de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica sehaladas en el presente Reglamento deberan sujetarse
a las adecuaciones legislativas que se realicen en el Estado, con motivo de lo
dispuesto en los articulos transitorios Segundo, Cuarto y Quinto del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
simplificacion organica que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de diciembre de 2024.
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